1.1

1.2

1.3

1.4

INGSTEEL

Staviame v rytme Zivota

Spolo¢nost INGSTEEL, spol. s r.o., ICO: 17 320 429, so sidlom: Tomasikova 17, 820 09 Bratislava
(dalej v texte aj ako ,,prevadzkovatel”) v rdmci plnenia svojich povinnosti pri vystupovani v pozicii
zamestnavatela spractiva osobné tidaje, ktoré sa tykajua prave Vas - zamestnancov nasej spolocnosti
(resp. inych, nizsie Specifikovanych dotknutych osob).

Je pre nas dolezité, aby boli Vase osobné tidaje maximalne chranené a aby boli spractivané tak, aby
sa predislo ich ohrozeniu ¢i poruseniu.

Pri spractivani Vasich osobnych tidajov preto respektujeme medzinarodné Standardy ochrany
osobnych tdajov v sulade s (i) NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych tidajov a o volnom
pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov) (dalej len ako , Nariadenie”) a (ii) zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako ,,Zakon”).

Zakladné informAacie

Ako Vas zamestnavatel prichddzame nevyhnutne do kontaktu s Vasimi osobnymi tdajmi, ktoré
spracivame na viaceré ucely. Dbame na to, aby boli spractivané v stuilade s aktualnou legislativou
a zasadami spractivania osobnych tdajov z nej vyplyvajucimi. Spracivame len tie osobné udaje,
ktorych spracovanie je na stanoveny ucel nevyhnutné. Vsetky osobné tidaje uchovavame bezpecne
a vylucne po dobu nevyhnutnd na splnenie ticelu ich spractivania.

Zabezpecujeme, aby mali k Vasim osobnym udajom pristup vylucne osoby poverené nasou
spolocnostou na spractivanie osobnych udajov, resp. sprostredkovatelia, ktori Vase osobné tdaje
spracuvaju na zaklade udelenych pokynov vychadzajtcich z platnej legislativy. VSetky tieto osoby
boli z naSej strany upozornené na vaznost otdzky ochrany spractivanych osobnych tadajov.

Ako prevadzkovatel sme prijali primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia za ticelom
zabezpecdenia maximalnej miery ochrany Vasich osobnych tidajov s cielom ¢o najviac znizif riziko
ich tniku ¢i zneuzitia. V pripade, ze by doslo k poruseniu ochrany VaSich osobnych udajov
sposobom, ktory s velkou pravdepodobnostou povedie k vysokému riziku pre prava a slobody
fyzickych osob, tuto skutocnost Vam bezodkladne oznamime.

V zmysle platnej pravnej upravy vystupujeme vo¢i Vam ako tzv. prevadzkovatel. Z tohto

postavenia nam voci Vam vyplyva povinnost informovat Vas o podstatnych skutoénostiach
tykajucich sa spractivania Vasich osobnych tdajov. Za tc¢elom splnenia tejto povinnosti si Vam

tymto dovolujeme poskytnut zakladné informacie ohladom spractivania Vasich osobnych ddajov

a oboznamit Vas s Vasimi pravami, ktoré Vam pri takomto spraciivani patria.
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Osobné udaje, ktoré spracivame, mame priamo od Vas ako nasich zamestnancov ¢i uchadzacov
o pracu v nasej spoloc¢nosti. Niektoré osobné tidaje ziskavame v konkrétnych pripadoch aj z inych

zdrojov, napriklad z verejne dostupnych zdrojov (www.linkedin.com), pripadne od Vasich
byvalych zamestnavatelov.

V stilade s plnenim nasich povinnosti v zmysle osobitnych predpisov alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, sme povinni na stanovené ucely spracavat v urcitych

pripadoch nielen osobné udaje naSich zamestnancov ¢i uchadzacov o zamestnanie v naSej

spoloc¢nosti, ale tiez aj osobné udaje rodinnych prislusnikov naSich zamestnancov (tj. ich

manzelov/manzeliek, vyzivovanych deti zamestnancov, rodi¢ov vyzivovanych deti zamestnancov,
ktorych osobné idaje ziskavame v tomto pripade od Vas, ako nasich zamestnancov) ¢i osobné tdaje
nasich byvalych zamestnancov.

Aj tieto osoby tak pre dané pripady vystupujui voci nasej spolocnosti ako dotknuté osoby, nakol'ko

spracuvame osobné udaje, ktoré sa ich tykaju.

Identifikacné a kontaktné daje nasej spolocnosti za tcelom akychkolvek otazok ¢i pripomienok
ohladom ochrany ¢i spractivania Vasich osobnych tidajov stt nasledovné:

INGSTEEL, spol. s r.o.

1CO: 17 320 429

so sidlom: Tomasikova 17, 820 09 Bratislava

spoloc¢nost zapisana v obchodnom registri Okresného studu Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka c.
1220/B

e-mailovy kontakt: gdpr@ingsteel.sk

telefonne cislo: 02/4826 9111

Zaroven Vas oboznamujeme s tym, Ze nasa spolocnost si na plnenie tloh suvisiacich so spractivanim
osobnych tidajov urcila zodpovednt osobu. Kontaktné tidaje zodpovednej osoby st1 nasledovné:
e-mailovy kontakt: gdpr@ingsteel.sk

telefonne ¢islo: 02/4826 9111

Ucdely spractivania osobnyvch tidajov a d'alSie informacie s tym spojené

V stvislosti s plnenim naSich povinnosti ako prevadzkovatel podla Zakona budeme spractavat

Vase osobné tidaje na viaceré ucely, a to najma:

v suvislosti s plnenim nasich zdkonnych povinnosti alebo v suvislosti s vyuzitim naSich
zakonnych opravneni podla osobitnych zdkonov, ktoré suvisia s pracovnopravnym vztahom

alebo obdobnym vztahom. Ide najma o nasledovné pracovnopravne oblasti:


mailto:gdpr@ingsteel.sk
mailto:gdpr@ingsteel.sk

INGSTEEL

Staviame v rytme Zivota

Personalna agenda

vedenie osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom vztahu alebo inom obdobnom
vztahu,

spractvanie agendy prijimania 0oséb do pracovnopravnych vztahov alebo do obdobnych
vztahov a skoncenia pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych vztahov,
zabezpecovanie vzdelavacich aktivit zamestnancov a Skoleni,

spractvanie potrebnych Statistickych vykazov,

zabezpecovanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préci a zdravotnej
sposobilosti na vykon prace,

evidencia pracovného ¢asu zamestnancov a ich dochadzky,

evidencia dovolenky,

evidencia pracovnych ciest zamestnancov.

Mzdova agenda
vyplata mzdy (vratane vypracovanie vyplatnych pasok ¢i podkladov ku mzdam, rekapitulacia

miezd) a inych financnych narokov zamestnancov (nahrady prijmu a pod.),
vyhotovovanie mzdovych listov,

vykonavanie zrazok zo mzdy v zmysle prislusnych pravnych predpisov,

spracovavanie odvodov na socialne poistenie,

spracovavanie odvodov na zdravotné poistenie vratane ro¢ného ztctovania zdravotného
poistenia,

spracovanie podkladov k prispevkom na doplnkové dochodkové sporenie,

priprava vyhlaseni na zdanenie prijmov fyzickych osob, roné ztctovanie dani,
odovzdavanie stravnych listkov a priprava prehl'adov s tym spojenych.

Agenda bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

evidencia pracovnych razov zamestnancov,

evidencia vykonanych kontrol dodrziavania pravidiel BOZP,

organizovanie vstupnych skoleni zamestnancov ohladom dodrziavania pravidiel BOZP,
evidencia $koleni zamestnancov ohfadom dodrZziavania pravidiel BOZP.

Uplatiiovanie prav dotknutych 0s6b z Nariadenia a Zakona

vybavovanie ziadosti fyzickych osob smerujacich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob
podla Nariadenia a Zakona a vybavovanie podani obsahujtcich podozrenia z porusenia tychto

pravnych predpisov.

Iné

presetrovanie a evidencia podnetov suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Na tieto icely Vase osobné uidaje nevyhnutne potrebujeme. V tomto pripade je tak poskytnutie

osobnych tidajov z Vasej strany zdkonnou poziadavkou, nakolko v pripade ich neposkytnutia by
sme z pozicie zamestnavatela nemohli plnif nase povinnosti, ktoré nam vyplyvaju z osobitnych

predpisov.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov:

Na uvedené ticely nasa spolo¢nost spractiva najmd Vase identifikacné daje (titul, meno, priezvisko,
adresa pobytu, datum a miesto narodenia, rodné c¢islo, vlastnoru¢ny podpis), demografické udaje
(vek, pohlavie), tidaje o zdravotnej poistovni, tidaje o vedeni osoby v evidencii nezamestnanych
obcanov, udaje o zmenenej alebo zniZenej pracovnej schopnosti, idaje o dolezitych osobnych
prekadzkach v praci, o pracovnom traze zamestnanca, idaje o pracovnom zaradeni a dni zaciatku
vykonu pracovnej ¢innosti, idaje o priznani déchodku a o druhu priznaného doéchodku, tdaje o
Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky, tdaje o rodinnych prislusnikoch
(manZel/manzelka zamestnanca, deti zamestnancov, rodicia deti zamestnancov), tdaje z potvrdenia
o zamestnani, udaje z dokladu o bezthonnosti, idaje o odpracovanom case, o dochadzke
zamestnanca a kontaktné tidaje (e-mail, telefonne cislo).

Pravny zaklad spractivania osobnych ddajov

Vo vyssie uvedenych pripadoch st Vase osobné tidaje spractivané vylucne v rozsahu nevyhnutnom

na splnenie zdkonnych povinnosti definovanych v osobitnych pravnych predpisoch (v zmysle

¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia a ust. § 13 ods. 1 pism. ¢) Zakona). Nespractivame iné osobné tdaje

ako tie, ktoré priamo uvadzaju osobitné pravne predpisy, a to najma:

- zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- zékon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zékon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 462/2003 Z.z. o nadhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

- zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri pradce a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zékon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov,
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- nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov),

- zékon ¢. 233/1995 Z. z. o sadnych exekttoroch a exekucnej ¢innosti (Exekuc¢ny poriadok) a o
zmene a doplneni dal$ich zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatelov protispolocenskej c¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

na ucel plnenia pracovnej zmluvy (resp. dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru),

ktorej ste zmluvnou stranou. V_pripade uchddzacov o pricu v nasej spolocnosti je v ramci

predzmluvnych vztahov tcelom spractivania Vasich osobnych tdajov postidenie vhodnosti

Vasich skiisenosti na vvkon jednotlivych pracovnych pozicii obsadzovanych v nasej spoloc¢nosti.

V tychto pripadoch je poskytnutie VaSich osobnych tidajov zmluvnou povinnostou a v pripade, Ze
by ste nam nevyhnutne potrebné osobné tdaje neposkytli, znemoznili by ste nam uzavriet s Vami
pracovnd zmluvu (resp. dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru) alebo by ste nam
znemoznili plnit si nase povinnosti, na plnenie ktorych sme sa uzavretim pracovnej zmluvy (resp.
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru) voéi Vam zaviazali. Neposkytnutie
osobnych tidajov v potrebnom rozsahu by tak mohlo mat za nésledok neuzavretie zmluvného
vztahu medzi Vami a nasou spoloc¢nostou.

Kategérie spracuvanych osobnych adajov:

V rdmci zmluvnych a predzmluvnych vztahov s Vami spracivame najméa Vase identifikaéné udaje

(titul, meno, priezvisko, adresa pobytu, C¢islo obc¢ianskeho preukazu, datum a miesto narodenia,
vlastnoruény podpis, fotografia), udaje vyplyvajuce z pracovnej ¢ obdobnej zmluvy/dohody

(pracovné zaradenie, den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti, idaj o Vasom bankovom tucte na

ucely vyplaty mzdy), kontaktné tidaje (telefénne ¢islo, e-mailova adresa, koreSpondencna adresa),
udaje tykajuce sa VasSich predchddzajucich pracovnych sktsenosti a Vami dosiahnutého vzdelania

(4daje na Vasom diplome, vyuénom liste, dokladoch o odbornej spdsobilosti na vykon tej-ktorej
prace, dokladoch o beziuthonnosti, ak sii na vykon prace potrebné, tidaje od predchadzajacich
zamestnavatelov stvisiace s Vasim pracovnym vykonom u nich), tidaje o zdravotnej sposobilosti

(uvedené najmd v posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca), a iné tidaje vyplyvajtice

z Véasho Zivotopisu (okrem uz uvedenych tidajov zivotopis zvidcSa obsahuje aj demografické tidaje

ako vek, pohlavie, rodinny stav, a tiez iildaje stivisiace so zdujmami uchddzaca o zamestnanie).

UbezpecCujeme Vas, ze vzdy spracivame len tie osobné tdaje, ktoré sti na vymedzeny ucel

nevyhnutné.

Pravny zaklad spractivania osobnych ddajov
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Vo vyssie uvedenych pripadoch st Vase osobné udaje spracivané na plnenie zmluvy, ktorej

zmluvnou stranou ste Vy ako dotknutd osoba alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim

zmluvy na zdklade Vasej ziadosti (v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia a ust. § 13 ods. 1 pism.

b) Zikona).

na ucel pripadného opitovného oslovenia neuspesného uchadzaca o zamestnanie s ponukou

obsadenia uvolnenej pracovnej pozicie v nasej spolo¢nosti.

Napriek tomu, Ze s Vami ako netspeSnym uchddzadom o zamestnanie v naSej spolocnosti
neuzavrieme pracovnu zmluvu (dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru), Vami
poskytnuté osobné idaje v ramci vyberového procesu modzu byt nasou spolo¢nostou v budtcnosti
opatovne vyuzité a spractivané. Tieto osobné tidaje si totiz mdzeme zaradit do databazy uchadzacov
o zamestnanie a v budiicnosti Vas tak kontaktovat s ponukou na obsadenie vol'nej pracovnej pozicie
vhodnej pre Vas v zavislosti od Vami uvadzanych pracovnych skisenosti a preferencii.

Za tymto ucelom vsak VasSe osobné tidaje spractivame vylucne v pripade, ak ndm na tento tcel

udelite stihlas.

Ak nam takyto suhlas neudelite, jeho neposkytnutie sa pre Vas nebude spajat so ziadnymi
negativnymi dosledkami, nakolko poskytnutie Vasich osobnych tidajov na uvedeny ucel nie je
zmluvnou ani zakonnou povinnostou. Po ukonceni vyberového procesu bude spracovanie Vasich
udajov ukoncené.

Kategérie spracuvanych osobnych adajov:

Na uvedeny tcel (avSak vyluéne za predpokladu udelenia Vasho stthlasu) spracivame Vase osobné
udaje, ktoré sme ziskali v ramci vyberového procesu. Najma st to Vase identifikacné tudaje (titul,

meno, priezvisko, adresa pobytu, ddtum a miesto narodenia, vlastnoru¢ny podpis, fotografia),
kontaktné tidaje (teleféonne cislo, e-mailova adresa, korespondencna adresa), udaje tykajice sa

Vasich predchadzajtcich pracovnych skiisenosti a Vami dosiahnutého vzdelania (idaje na Vasom

diplome, vyucnom liste, doklade o odbornej spdsobilosti na vykon tej-ktorej prace, doklade

o bezuthonnosti, ak je na vykon prace potrebny), tidaje o zdravotnej spdsobilosti uvedené najma v
posudku o zdravotnej sposobilosti zamestnanca a iné udaje vyplyvajtice z V4Sho zivotopisu (okrem

uz uvedenych tidajov obsahuje ¢asto aj demografické tidaje ako vek, pohlavie, rodinny stav, ¢i idaje
suvisiace so zaujmami uchadzaca o zamestnanie).

Pravny zaklad spractivania osobnych ddajov

Vo vyssie uvedenom pripade sit Vase osobné tidaje spractivané vylucne na zaklade Vasho suhlasu
na takto definovany ucel (v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a ust. § 13 ods. 1 pism. a)

Zakona). Vase osobné uidaje v tomto pripade spractivame len v tom rozsahu, na aky nam ako
dotknutéa osoba udelite stihlas. Udeleny stihlas mdzete kedykol'vek odvolat.
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na ucely nasich opravnenych zaujmov blizsie Specifikovanych v pism. a) a b) nizsie, t. j.:

a) na ucel posudenia vhodnosti Vas ako uchadzaca o zamestnanie v nasej spolo¢nosti a tiez

Vasich pracovnych skuisenosti a odbornych vedomosti a schopnosti. Vhodnost Vasej osoby

na obsadzovanu poziciu v nasej spolo¢nosti posudzujeme v niektorych pripadoch (i) formou
vyziadania si referencie od Vasich predchddzajtcich zamestndvatel'ov uvedenych priamo

Vami (najmid v zaslanom zivotopise) alebo (ii) vyhladavanim a overovanim informacii
0 Vasich pracovnych skusenostiach z verejne dostupnych zdrojov (napr.

www.linkedin.com).

Poskytnutie takychto osobnych tudajov nie je zakonnou ani zmluvnou povinnostou, na ich
poskytnuti mame vSak opravneny zaujem.

Neposkytnutie osobnych tdajov na uvedeny ticel by mohlo byt prekazkou pre nasu spolocnost
v posudzovani Vasej odbornej pripravenosti a skiisenosti na obsadzovanu pracovnu poziciu a tym
by mohlo znemoznit uzavretie pracovnej zmluvy (alebo dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru) s Vasou osobou.

Kategérie spracuvanych osobnych adajov:

Na uvedeny ucel spracivame najma Vase identifikacné tidaje (titul, meno, priezvisko, adresa

pobytu, fotografia, vlastnoruény podpis), kontaktné tidaje (telefénne cislo, e-mailova adresa,

koreSpondencnd adresa), udaje tykajtice sa Vasich predchddzajtcich pracovnych skiisenosti a Vami

dosiahnutého vzdelania ziskanych z verejne pristupnych zdrojov alebo od predchddzajiceho

zamestnavatela (idaje o predchadzajticich zamestnavateloch, o naplni prace a rozsahu pracovnych
povinnosti, diZke trvania pracovného pomeru, referencie a hodnotenie plnenia pracovnych
povinnosti uchadzaca v jeho predchadzajicich zamestnaniach, hodnotenie schopnosti a kvalifikacie
uchadzaca o pracu a iné uidaje ziskané z verejne dostupnych zdrojov suvisiacich s obsadzovanou

pracovnou poziciou (napriklad demografické idaje).

UbezpecCujeme Vas, ze vzdy spracivame len tie osobné tdaje, ktoré sti na vymedzeny ucel
nevyhnutné. Osobné tidaje, ktoré s obsadzovanim pracovnej pozicie nestvisia, nebudd predmetom
nasho zaujmu, nakolko ich vyhladavanie a preverovanie nespada pod opravneny zaujem nasej
spolo¢nosti na obsadzovani pracovnych pozicii vylucne kvalifikovanymi a kvalitnymi odbornikmi.

b) na ucely uplatnovania nasich prav na sadoch alebo inych prislusnych organoch vratane

uplatiiovania prav a povinnosti zo zmluvnych vztahov so zamestnancami a osobami

v obdobnom vztahu, na i¢ely vymahania pohl'adavok evidovanych vo¢i zamestnancom ¢i

osobam v obdobnom vztahu a na tcely vymahania priznanych narokov v exekuénom

konani.

Kategérie spracuvanych osobnych adajov:
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Na uvedeny ucel spracivame najméd Vase identifikacné tdaje (titul, meno, priezvisko, adresa

pobytu, datum narodenia), kontaktné tdaje (telefénne cislo, e-mailova adresa, koreSpondencna

adresa), pripadne tdaje tykajtice sa porusenia Vasich pracovnych povinnosti a tidaje o spdsobenej
Skode naSej spoloc¢nosti.

Ubezpecujeme Vas, ze vzdy spracivame len tie osobné tidaje, ktoré sti na vymedzeny tcel

nevyhnutné.

Pravny zaklad spraciivania osobnych adajov

Vo vyssie uvedenych pripadoch pod pism. a) st VaSe osobné udaje spracuvané na ucel nasich
opravnenych zdujmov (v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia a ust. § 13 ods. 1 pism. f) Zakona).

Nasa spolocnost ma opravneny zaujem na prevereni Vasich pracovnych skusenosti a odbornych
vedomosti a schopnosti, aby sme pracovnu poziciu obsadili vylu¢ne takym uchadzacom, ktory

spifia vopred vytycené a potrebné podmienky prijatia do zamestnania v nasej spoloénosti.

Tiez v pripade pod pism. b) st Vase osobné idaje spractivané na ti¢el nasich oprdvnenych zaujmov

(v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia a ust. § 13 ods. 1 pism. f) Zakona). Nasa spolo¢nost ma

v tomto pripade oprdvneny zaujem na ochrane svojich prav a opravnenych zaujmov v sidnych

alebo inych konaniach a tiez na ochrane svojich hospodarskych zdujmov.

V zavislosti od ucelu spractivania Vasich osobnych tdajov a stvisiaceho pravneho zakladu ich
spractivania uchovavame Vase osobné tidaje na rézne dlhé casové obdobia.
Ak je tcelom spractivania Vasich osobnych udajov:

a) suhlas - osobné tidaje uchovavame po dobu vyslovne uvedent v stihlase, najneskor vsak do
doby odvolania stthlasu (ak nam udelite stthlas na oslovenie Vasej osoby v budtcnosti pri
obsadzovani voInych pracovnych pozicii v nasej spolo¢nosti, Vase osobné tidaje uchovavame
po dobu dvoch (2) rokov od skoncenia vyberového procesu, pricom tato doba zaéina plynut

prvym diiom kalenddrneho roka nasledujuceho po roku, v ktorom doslo k skonceniu
vyberového konania,

b) plnenie zakonnych povinnosti - osobné tdaje uchovavame nasledovne:

- zrazky zo mzdy, priprava vyhlaseni na zdanenie prijmov fyzickych osdb, rocné ztctovanie
dani, podklady pre mzdy a iné finan¢né naroky, agenda BOZP, stravovanie zamestnancov,
materska dovolenka a rodicovska dovolenka, evidencia pracovnej neschopnosti zamestnanca,
evidencia nastupov, vystupov zamestnancov, evidencia pracovného casu zamestnancov,

evidencia dovolenky, evidencia pracovnych trazov zamestnancov po dobu piatich (5) rokov,
- evidencia dochadzky zamestnancov po dobu dvoch (2) rokov,

- vyhotovovanie mzdovych listov po dobu pitdesiatich (50) rokov,
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spracovavanie odvodov na zdravotné poistenie vratane rocného zuctovania zdravotného poistenia, spracovavanie
odvodov na socidlne poistenie, spracovanie podkladov k prispevkom na doplnkové déchodkové sporenie, po dobu
desiatich (10) rokov,

- vybavovanie ziadosti fyzickych osob smerujtcich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob

podla Nariadenia a Zakona a vybavovanie podani obsahujicich podozrenia z poruSenia tychto

pravnych predpisov po dobu siedmych (7) rokov,

¢) plnenie zmluvy - osobné tudaje uchovdvame po dobu trvania zmluvného vztahu,
a predzmluvné vztahy — osobné tidaje uchovavame po dobu trvania vyberového procesu, t.j.
kym nedojde k uzavretiu zmluvy alebo kym jedna zo stran neoznami druhej strane, Ze na

uzavreti zmluvy nema zaujem,

d) opravneny zdujem naSej spoloc¢nosti - osobné tidaje uchovdvame po dobu plnenia zmluvy,
resp. do namietnutia ich spractivania, osobné tdaje tykajtice sa sudnych sporov a exektcit
uchovdvame po dobu piatich (5) rokov,

Po tom, ako uplynu vyssie uvedené lehoty, mame opravnenie spractivat Vase osobné tidaje len na
zlucitelné ucely alebo na privilegované tucely (napriklad archivacia osobnych tdajov alebo
vytvaranie Statistik).

2.3  V pripade zaujmu o podrobné informacie o ticeloch spractivania Vasich osobnych tidajov, pravnych
zakladoch ich spractivania a dobe ich uchovavania mate moznost nahliadnutia do tzv. Zaznamov o
spracovatelskych cinnostiach nasej spolocnosti, ktoré st k dispozicii v ramci personalneho
oddelenia nasej spolo¢nosti.

2.4 Prijemcom spractvanych osobnych tdajov st spolocnosti poverené archivovanim dokumentov,
uctovnictvom, spravou pocitacovych a sietovych systémov, socidlna poistovnia, zdravotna poistovnia,

sadny exekutor, advokatske kancelarie, stidy, okresné tirady a iné prislusné spravne organy.

2.5 Poskytnuté osobné uidaje nebudti predmetom prenosu do tretej krajiny a nebudti prenesené ani

medzinarodnej organizacii.
2.6  Prispractivani osobnych tidajov nevykonavame automatizované rozhodovanie ani profilovanie.

2.7  Vase osobné tidaje spractivame vyhradne na stanoveny ucel alebo na tcel zlucitelny so Zakonom
alebo Nariadenim, pricom tieto pravidla sa aplikuju na kazdy z uvedenych ticelov.

2. Prava dotknutej osoby

31  Ako dotknutej osobe Vam aktudlna a platna pravna tiprava garantuje v stanovenom rozsahu pravo
rozhodovat o nakladani so svojimi osobnymi tidajmi. Uplatnit nizSie uvedené prava mézete:

@) osobne na adrese nasej spoloc¢nosti: INGSTEEL, spol. s r.0., Tomasikova 17, 820 09 Bratislava,
(ii) telefonicky na telefonnom cisle: 02/4826 9111,
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elektronicky prostrednictvom e-mailu na adrese gdpr@ingsteel.sk alebo

(iii) pisomne na adrese: INGSTEEL, spol. s r.o., Tomasikova 17, 820 09 Bratislava.

3.2

V zmysle Nariadenia a Zdkona mate nasledovné prava:

(i) pravo na pristup k osobnym udajom

Ako dotknuta osoba mate pravo pozadovat potvrdenie od nasej spolo¢nosti o tom, ¢i spraciivame Vase
osobné udaje a v pripade, ze tomu tak je, ziskat képiu tychto tidajov a dodatocné informacie
vyplyvajtce z ¢l. 15 Nariadenia, resp. § 21 Zakona.

Takymito dodatocnymi informdaciami st informacie o tcele spractivania osobnych tidajov, kategorii
spractvanych osobnych tidajov, identifikacii prijemcu alebo o kategdrii prijemcu, ktorému boli alebo
maju byt osobné tidaje poskytnuté, dobe uchovavania osobnych tidajov; ak to nie je mozné, informaciu
o kritéridch jej urcenia, prave pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych tdajov tykajucich sa
dotknutej osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spractivania, alebo o prave namietat spractivanie
osobnych tidajov, prave podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych tidajov, zdroji osobnych
udajov, ak sa osobné tidaje neziskali od dotknutej osoby a existencii automatizovaného individualneho
rozhodovania vratane profilovania.

VyZziadané udaje Vam poskytneme bezplatne. Za opakované poskytnutie vyziadanych osobnych
udajov si mozeme uctovat primerany poplatok zodpovedajtici administrativnym nakladom spojenym

s vybavenim Vasej Ziadosti.

(ii) pravo na opravu osobnych udajov

Ak dojde k zmene Vasich osobnych tidajov, je potrebné, aby nam bola ich zmena co najskor oznamena.
V pripade, Ze osobné tidaje, ktoré o Vas spraciivame st nespravne alebo st uz neaktualne, mate pravo
pozadovat od nas ich opravu. Tiez mate pravo na ich doplnenie, ak st so zretelom na tcel ich
spractivania neuplné, pricom o ich doplnenie mozete ziadat formou doplnkového vyhlasenia.

(iii) pravo na vymaz osobnych adajov

Ako dotknuta osoba mate pravo dosiahnut u nas bez zbyto¢ného odkladu vymazanie Vasich osobnych
udajov, a to v pripade splnenia niektorej z konkrétnych, niz$ie uvedenych podmienok zakotvenych
v platnej pravnej uprave, teda ak:

- VasSe osobné tdaje uz nie st potrebné na tiéel, na ktory sa ziskali alebo inak spractivali,

- svoj sthlas so spractivanim osobnych tidajov odvolate a neexistuje iny pravny zaklad pre ich
spractuvanie,

- namietate spracuvanie osobnych udajov z dovodu tykajuceho sa konkrétnej situacie
vykonavanej na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
alebo na tcel opravnenych zaujmov nasej spolo¢nosti vratane profilovania a neprevazuju
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ziadne opravnené dovody na spractivanie osobnych tdajov alebo vtedy ak namietate
spractivanie osobnych tidajov na tcel priameho marketingu,

- osobné uidaje sa spractivaju nezakonne,

- je dovodom pre vymaz splnenie povinnosti podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,

- sa osobné udaje ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti.

V pripade, Ze boli Vase osobné uidaje zverejnené, zabezpecime ich vymazanie s ohladom na dostupné
technologické moznosti.

Zaroven vSak upozoriiujeme, Ze aj napriek uplatneniu Vasho prava na vymaz osobnych tdajov tieto
nevymazeme, ak s potrebné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

(iv) pravo na obmedzenie spraciivania osobnych adajov

Ako dotknuta osoba mate pravo na obmedzenie spracivania Vasich osobnych tidajov ak:

- napadnete spravnost VaSich osobnych tadajov,

- spracuvanie je protizakonné, namietate vymazanie osobnych tidajov a ziadate namiesto toho
obmedzenie spractivania osobnych tudajov,

- mnaSa spolo¢nost ako prevadzkovatel uz osobné tdaje nepotrebuje na tcel spractivania
osobnych tidajov, ale potrebujete ich Vy na uplatnenie pravneho naroku,

- namietate spractivanie osobnych udajov z ddvodu tykajiceho sa konkrétnej situdcie,
vykonavané na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatelovi alebo na ticel nasich opravnenych zaujmov, a to az do overenia, ¢i

opravnené dovody na strane nasej spolocnosti ako prevadzkovatela prevazuju nad Vasimi.

Upozornujeme Vas vsak, Ze Vase tdaje budeme nadalej spractvat, ak existuju dovody na uplatiovanie

pravnych narokov.

) pravo na prenosnost osobnych udajov

Ako dotknuta osoba mate pravo kedykolvek ziskat osobné tidaje, ktoré sa Vas tykaja, a ktoré ste ndm
poskytli, a to v Struktdrovanom, bezne pouZzivanom a strojovo ¢itatelnom formate. Tiez mate pravo
preniest tieto tdaje dalSiemu prevadzkovatelovi (za predpokladu, zZe VasSe osobné tidaje spractivame
na zaklade Vasho sthlasu alebo za tcelom plnenia s Vami uzatvorenej zmluvy a spracivanie sa

vykonava automatizovanymi prostriedkami).

Ak to bude technicky mozné, Vase osobné tidaje na zaklade Vasej ziadosti prenesieme druhému

prevadzkovatelovi.

Toto pravo nebude mozné uplatnit na spraciivanie vykonavané z déovodu plnenia tlohy realizovanej

vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci.
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(vi) pravo namietat spracivanie osobnych uidajov

Ak spracivame Vase osobné udaje z dovodu plnenia Glohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci ndm zverenej, alebo pokial je spractivanie vykonavané na zaklade nasich
opravnenych zaujmov ¢i opravnenych zaujmov tretej strany, mate ako dotknuta osoba pravo
namietat’ voci takémuto spraciivaniu. Na zaklade Vasej namietky spractivanie osobnych tudajov
obmedzime. Pokial nepreukazZeme zavazné opravnené dovody spracuvania, ktoré prevazuju nad
Vasimi zaujmami, pravami a slobodami alebo dévody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov, osobné udaje nadalej spracavat nebudeme a zabezpecime ich
vymazanie.

Zaroven mate ako dotknuta osoba pravo namietat proti spracivaniu osobnych udajov na ucely
priameho marketingu. Ak takéto spraciivanie namietnete, Vase osobné tidaje uz na tento tucel
spracavat nebudeme.

Tiez mate pravo na to, aby sa na Vas nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené vylucne na
automatizovanom spractvani osobnych tdajov, vratane profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré
sa Vas tykaju alebo Vés podobne vyznamne ovplyviiuju. Toto neplati v pripade, ak sa uplatiiuju
zdkonné vynimky, t. j. ak je takéto rozhodnutie (i) nevyhnutné na uzavretie zmluvy alebo plnenie
zmluvy medzi Vami a nasou spolocnostou, (ii) vykonané na zaklade osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, a v ktorych st zaroven ustanovené aj
vhodné opatrenia zarucujuce ochranu prav a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo ak je (iii)
zalozené na Vasom vyslovnom suthlase.

(vii) pravo podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov

Ak sa domnievate, Ze Vase osobné tidaje spracivame v rozpore s Nariadenim alebo Zakonom, mate
pravo obratit sa so svojim navrhom na zacatie konania o ochrane osobnych tidajov/podat staznost na
dozorny organ, ktorym je pre izemie Slovenskej republiky Urad na ochranu osobnych tidajov SR.

MozZete tak urobif na nizsie uvedené kontaktné tdaje:

Urad na ochranu osobnych tidajov
Hranicna 12

820 07 Bratislava

Slovenska republika

Tel.: +421 /2/ 3231 3214

E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk
Web: www.dataprotection.gov.sk

(viii)  pravo odvolat svoj suhlas



mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk
http://www.dataprotection.gov.sk/

INGSTEEL

Staviame v rytme Zivota

Ako dotknuta osoba mate pravo kedykol'vek odvolat svoj stthlas so spraciivanim Vasich osobnych

udajov. Tym nie je dotknuta zakonnost spractvania osobnych tdajov zalozeného na sthlase

dotknutej osoby pred jeho odvolanim.

3.3

34

3.5

Vyhlasujeme, Ze pri spractivani Vasich osobnych tidajov sa riadime zasadami spracivania osobnych
udajov v ¢l. 5 Nariadenia a v ust. § 6 az § 12 Zakona, najma, Ze:

a) osobné udaje spracivame len zakonnym sposobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k
dotknutej osobe,

b) osobné udaje su ziskavané v sulade so Zdkonom a Nariadenim na konkrétne urcené, vyslovne
uvedené a legitimne tcely,

¢) osobné udaje sa ziskavaju len primerane, relevantne a vylu¢ne v rozsahu, ktory je nevyhnutny
vzhladom na tcéely, na ktoré sa spractivajy,

d) prijali sme opatrenia, aby sme zabezpecili, Ze nespravne spracuvané tidaje sa bezodkladne
vymazdy,

e) osobné tidaje uchovavame vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutych osob najviac po
dobu potrebnt na dosiahnutie ticelu, na ktory sa osobné tidaje spractivajy,

f) osobné udaje spracivame spdsobom, ktory zarucuje primeranti bezpecnost osobnych udajov,
vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spractvanim a nahodnou stratou,
znicenim alebo poskodenim, a za tym tiCelom sme prijali primerané technické a organizacné
opatrenia,

g) sme si vedomi svojej zodpovednosti za dodrziavanie zasad spractivania osobnych tidajov a sme
sposobili tento stlad so zdsadami spractivania osobnych tidajov na poziadanie preukéazat Uradu

na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky.

Nasou snahou bolo formulovat vyssie uvedené informacie o mozno najzrozumitelnejsie, aby ste
mali konkrétnu a zretelnt predstavu o tom, ako s Vasimi osobnymi tidajmi narabame a aké prava
moZete vyuzit na ich ochranu. V pripade, Ze Vam v suvislosti s ochranou Vasich osobnych udajov
pri ich spractivani nasou spoloc¢nostou vyvstant akékolvek otazky, radi Vam na ne odpovieme. Za
tymto ticelom velmi radi prijmeme Vase podnety.

V tejto stvislosti sa tak mozete na nas obratit vyuzitim e-mailovej adresy: gdpr@ingsteel.sk, resp. aj

pisomne na adresu nasej spolo¢nosti.

Zaroven si vyhradzujeme pravo tieto pravidla zmenif (a to najméd v pripade potreby uvedenia
nového/novych ucelov spractivania Vasich osobnych tidajov a tiez v pripade zmien platnej pravnej
upravy v oblasti spractivania osobnych udajov).

V tomto pripade Vas na zmenu pravidiel upozornime, a to v dostatocnom predstihu.

INGSTEEL, spol. s r.o0.
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